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«Современные подходы 

обеспечения непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников 

инклюзивной ДОО»



Актуализация темы 

ФГОС ДОО в пункте 3.2.6. «В целях эффективной реализации
Программы должны быть созданы условия для: профессионального
развития педагогических и руководящих работников, в том числе
их дополнительного профессионального образования….

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации
№ Р-303 от 15.12.2022 года «О внесении изменений в Концепцию
создания единой федеральной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров, утвержденную распоряжением Министерством
просвещения РФ № Р-174 от 16.12.2020 г.»



Концепция создания единой федеральной 
системы



Понятия в Концепции создания единой 
федеральной системы



Понятия в Концепции создания единой 
федеральной системы



Профессиональные стандарты 
педагогических работников инклюзивной ДОО

- Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об
утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

- Приказ Минтруда России от 27.07.2015 N 514н "Об утверждении
профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере
образования)»;

- Приказ Минтруда России от 30.01.2023 N 53н "Об утверждении
профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»»

- Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 136н "Об утверждении
профессионального стандарта "Педагог-дефектолог" Зарегистрировано в
Минюсте России 14.04.2023 N 73027;





эффективности



2021-2023

53 %

24 %

13 %



За период с 
2021 по 2023 

год – 26 
победителей, 

11 призеров

За период с 
2021 по 2023 год 
– 44 публикации,  
162 выступления



Основные понятия инновационной деятельности

Непрерывное профессиональное развитие; 

профессиональные компетенции; 

профессионально-значимые личностные 
качества; 

организационно-педагогические условия; 

персонифицированная карта; 

ИМПАКТ-технология 



Результативность инновационной деятельности



Современные подходы обеспечения непрерывного 
профессионального развития

1.Научно-методический подход. Организация научной 
составляющей методической поддержки педагогических 
работников инклюзивной ДОО (научный руководитель с 2018 года 
– Шумилова Е.А., д.п.н., профессор);
2.Персонифицированный подход. Предполагает сопровождение 
непрерывного профессионального развития педагогических 
работников инклюзивной ДОО: портфели методических 
материалов, диагностика, персонифицированные карты, ИМПАКТ-
Программа.
3.Ресурсный подход. Связь между педагогическими работниками 
и индивидуальными маршрутами непрерывного 
профессионального развития (персонифицированные карты).
4.Сетевой подход. Активное взаимодействие между субъектами 
профессиональных сообществ.
5.Цифровой подход. Развитие цифровой экосистемы.



 От практики к науке. Материалы

профессиональных изысканий

педагогических работников

инклюзивной дошкольной

образовательной организации: сборник

статей

 ИМПАКТ-программа непрерывного

профессионального развития

педагогических работников ДОО:

методические рекомендации

 Интерактивные формы развития

ПЗЛК педагогических работников

ДОО: методические

рекомендации

http://www.dsgarmonia.ru/page/kip-2019---2021-gg/

Методические продукты

http://www.dsgarmonia.ru/page/kip-2019---2021-gg/


 Персонифицированная карта

профессионального развития

педагогических работников

инклюзивной ДОО: методические

рекомендации

 Диагностика уровня

профессионального развития

педагогического работника

инклюзивной ДОО: методические

рекомендации

 Методологические и практико-

ориентированные аспекты решения

профессионального развития

педагогического работника

инклюзивной ДОО: методические

рекомендации

http://www.dsgarmonia.ru/page/kip-2019---2021-gg/

Методические продукты

http://www.dsgarmonia.ru/page/kip-2019---2021-gg/


Диагностика ИМПАКТ-программа Персонифицированная 

карта

Интерактивные 

формы развития ПЗЛК

 Методический органайзер «Портфель

методических материалов непрерывного

профессионального развития педагогов

ДОО»

Предназначен для индивидуального

пользования каждым педагогическим

работником ДОО. Портфель состоит из отделов

с цветовыми маркерами для размещения

методического обеспечения и необходимых

документов: синий – «Диагностика»

(индивидуальная диагностическая тетрадь);

оранжевый – «ИМПАКТ-программа; зеленый –

«Персонифицированная карта»; голубой -

«Интерактивные формы; желтый – Банк

достижений (складируются свидетельства,

грамоты, дипломы, сертификаты и тд.)

Банк  достижений



«Портфель методических материалов непрерывного 
профессионального развития педагогических 

работников инклюзивной ДОО»;

Портфели располагаются в
методическом кабинете.
Педагоги имеют свободный
доступ к ним для работы.
Портфели могут
использоваться педагогами
в любом помещении



Содержание персонифицированной 
карты



Содержание персонифицированной 
карты



Содержание 
персонифицированной карты

Диагностические
профили уровней
профессиональных
компетенций и ПЗЛК
строятся в сентябре
(первичный) и в
июне (контрольный)



Содержание персонифицированной 
карты



Содержание персонифицированной 
карты

Траектория развития ПЗЛК 
включает интерактивные 
мероприятия (занятия) с 
указанием качеств, даты, роли 
педагога (обязательное 
участие, рекомендуемое 
участие, сомодератор)



Содержание персонифицированной 
карты

Устранение дефицитов 
профессиональных компетенций 
включает: личностные мотивы 
педагога; профессиональные 
интересы (область 
профессиональных изысканий); 
цель. Задачи устранения или 
обогащения профессиональных 
компетенций; необходимые 
организационно-педагогические 
условия; прогнозируемые 
результаты



Содержание персонифицированной 
карты

Индивидуальный маршрут 
непрерывного 
профессионального развития 
по сути отвечает содержанию 
измерительных материалов форм 
для процедуры аттестации



«Особенности реализации инновационной модели 
непрерывного профессионального развития 

педагогических работников инклюзивной ДОО. 
Персональные достижения»

Зинченко Александра 
Александровна, 

учитель-дефектолог

Коновалова Анна 
Владимировна, 

учитель-дефектолог

Василевская Елена 
Александровна, 

учитель-дефектолог



Инструменты развития ПЗЛК

Диагностическая 

терадь 

Персонифицированная 

карта









Область профессиональных изысканий позволила 
повысить уровень профессиональной деятельности 

детьми, имеющими ОВЗ, а также получить 
положительную краевую рецензию на методические 

издания




