
План мероприятий МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 179» 

направленных на устранение недостатков в  2024-2025 уч. г.г. 

 Направление Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Повышение 

открытости и 

доступности 

информации об 

организации 

1.  Расширение  сетевой формы 

взаимодействия с краевыми 

инновационными площадками, 

заключение договоров о сотрудничестве. 

 

2 Использование интерактивных методов 

рекламы образовательных услуг в ДОО  

 

3. Участие ДОО в онлайн вебинарах 

 

4. Участие в  структуре управления ДОО 

мобильных объединений педагогов, 

родителей заинтересованных 

представителей социума. 

 

5. Организация мероприятий, направленных 

на повышение компетенций получателей 

услуг при использовании электронных 

ресурсов.  
 

6. Совершенствование работы с 

обращениями потребителей 

образовательных услуг с использованием 

электронных ресурсов 

в течение 

учебного 

года 

 

 

в течение 

уч. года 

 

в течение 

уч. года 

 

в течение 

уч. года 

 

 

сентябрь 

2024-

апрель 

2025 

 

в течение 

уч. года 

 

старший 

воспитатель 

заведующий 

 

 

заведующий 

 

 

старший 

воспитатель 

 

заведующий 

 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

заведующий 

2. Улучшение 

показателей  

освоения 

воспитанниками 

ОП, АОП 

 

1. Разработка и утверждение Программы 

развития МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 179» на 2025-2030 г.г.   
 

2. Совершенствование внутренней 

системы оценки качества образовательной 

деятельности (диагностика, регулирование 

коррекция) 

 

3. Участие ДОО в грандах. 

 

 

4. Участие  воспитанников в конкурсных 

мероприятиях  разного уровня творческой 

и интеллектуальной направленности. 

 

5. Внедрение в образовательные процесс  

ДОО интегративной модели 

«Формирование социальной активности у 

детей с ОВЗ» 

 

6. Разработка и реализация ИАОП  

IV кв. 2024  

 

 

 

в течение  

уч. года 

 

 

 

в течение 

уч. года 

 

в течение 

уч. года 

 

 

сентябрь-

декабрь 

2024г. 

 

 

октябрь 
2024 г. 

заведующий 

 

 

 

заведующий 

старший 

воспитатель 

 

 

творческие 

группы 

педагогов  

 

 воспитатели 

 

 

участники 

творческой 

группы КИП 

 

 

специалисты 

3. Улучшение 

образовательных 

условий 

1. Проведение внутреннего аудита сайта 

ДОО (технический и содержательный) в 

соответствии с действующим 

сентябрь 

2024 

 

заведующий, 

 

 



законодательством. 

 

2.  Совершенствование методов 

стимулирования и оценки инновационной  

деятельности педагогов ДОО  

 

3.  Организация и проведение 

стажировочных площадок по плану КИП, 

обеспечение научного сопровождения 

образовательного процесса. 

 

4. Модернизация образовательного 

пространства в соответствие с ФОП, 

ФАОП. 

 

5. Реализация совместных социальных и 

культурных проектов с учреждениями 

образования и культуры. 

 

 

сентябрь 

2024  

 

 

в течение 

уч. года 

 

 

в течение 

уч. года 

 

январь-май 

2025 

 

 

заведующий,  

 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

участники 

творческой 

группы КИП 

4.  Укрепление 

материально-

технической 

базы 

1. Пополнение  УМК актуальными 

материалами 

 

2. Разработка общесадовской модели 

создания  «говорящей» среды в 

соответствии с ФГОС ДО 

 

3. Развитие функциональной, 

эргономичной и комфортной 

образовательной среды с учетом 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение 

уч. года 

 

сентябрь 

2024 

 

в течение 

уч. года 

заведующий 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

заведующий, 

заместитель 

заведующего 

5.  Укрепление 

здоровья 

воспитанников 

1. Реализация плана мероприятий по 

сохранению укреплению здоровья 

воспитанников 

 

2.  Апробация модели «Формирование 

здоровьесберегающей компетентности у 

дошкольников ; формирование 

взаимоотношений  детей с окружающей 

социоприродной средой 

в  течение 

уч. года 

 

 

октябрь-

декабрь 

2024 

воспитатели, 

специалисты 

ДОО 

 

творческая 

группа 

педагогов 

6. Определение 

степени удовлет-

ворѐнности учас- 

тников образо-

вательных отно-

шений качеством 

образовательной 

деятельности 

ДОО 

1. Введение в практику управления ДОО  

механизмов «обратной» связи с 

родителями в рамках различных форматов 

взаимодействия (очных, заочных, 

дистанционных и т.д) 

 

два раза в 

год 

заведующий 

 

31.05.2024г. 

 

Заведующий МБДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад № 179»                                       _________________       Е.В.Чернышова 


		2024-07-08T12:30:26+0300
	Чернышова Е.В.




